Retningslinjer for tilsetting i stipendiatstilling ved
Hagskolen i Lillehammer.

Fastsatt av hggskolestyret 07.12.04.

Disse retningslinjer er i samsvar med "Retningsliripr tilsetting i stilling som stipendiat ved
universiteter og hggskoler” fastsatt av Utdannimggsforskningsdepartementet 10.06.03 i
medhold av Forskrifter til tjenestemansloven 8§ .331D.

Retningslinjene omfatter:

« Stilling som doktorgradsstipendiat ved HiL finansiev UFD eller Norges forskningsrad.

» Stilling som doktorgradsstipendiat ved HiL finansi@ andre kilder.

» Stilling som stipendiat i kunstfag ved HiL innentdtviklingsprogrammet for kunstnerisk
utviklingsarbeid.

Stipendiater som har HiL som arbeidssted, men sagsholen ikke har arbeidsgiveransvar
for omfattes ikke av retningslinjene.

For Stipendprogrammet for kunstnerisk utviklingsaagjelder eget midlertidig reglement
fastsatt av programmets styringsgruppe 21.03.08e[@e vedlagt retningslinjene.

Stilling som doktorgradsstipendiat er nedenfor kélling som stipendiat.
1. Formal med tilsettingen
Stilling som stipendiat ved HiL har som mal fuliféorskerutdanning fram til doktorgrad.

Stilling som stipendiat i kunstutdanningene inner@tpendprogrammet for kunstnerisk
utviklingsarbeid har som mal a fare fram til fagkgmpetanse pa niva med fgrsteamanuensis.

2. Vilkar for tilsetting

Det er et vilkar for tilsetting som stipendiat tipendiaten er/blir tatt opp i doktorgrads-
program. Endelig plan for forskerutdanning skalegwdkjent og avtalefestet senest tre
maneder etter tiltredelse. Overgang til annet doksmlsprogram kan ikke foretas uten etter
avtale med HiL, ved avdelingen. Det vises for gwtigkt. 12 Oppsigelse nedenfor.

Ved sgknad pa stilling som stipendiat ved HiL skt i tillegg til oversikt over utdanning og
praksis foreligge skisse til det forskningsprosgdmn tenkes lagt til grunn for
doktorgradsavhandlingen. Prosjektskissen kan haggihav i forskningsprosjekt som
allerede er definert ved HiL.

Det er normalt en betingelse for tilsetting sompestidiat ved HiL at sgker har
hovedfag/mastergrad med karakter 2,5/B eller bedre.

Opptak av styringsgruppen for Stipendprogram forstnerisk utviklingsarbeid er et vilkar
for tilsetting som stipendiat i kunstfag. (Se vegiéareglement).



3. Tilsettingsprosess

For faglig vurdering av sgknader til stipendialisti] nyttes sakkyndig komité bestaende av
ett internt og ett eksternt medlem. Komitémedlemen®ad ha kompetanse pa minst
farsteamanuensisniva. Begge kjgnn skal vaere repgezsekomiteen. Sakkyndig komité
foretar rangering av kvalifiserte sgkere.

En intervjugruppe bestaende av dekanus, studieteglen tillitsvalgt velger ut sgkere til
intervju og forestar intervjuene.

Dekanus innstiller til tilsetting.

Tilsettingsutvalget tilsetter.

Tilsettingsprosedyre for stipendiat i kunstfag foggmav vedlagte reglement.

4. Arbeidsavtale for stipendiater i doktorgradsprogam

Det skal inngas en arbeidsavtale som fastslarrstipens plikter og rettigheter. Fordelingen
av arbeidsplikten mellom forskerutdanning og plik&d skal framga av avtalen, likesa en
overenskomst om tilstedeveerelse. Innholdet i plilgalet utenom forskerutdanning bgr ogséa
framga, jf. pkt. 6. Det skal framga hvilket doktoagsprogram stipendiaten er knyttet til.

Det ma framga av arbeidsavtalen nar opptak til @gkadsprogram skal vaere foretatt, og nar
endelig plan for forskerutdanningen skal veere femynlPlanen skal navngi hvem som har
faglig veiledningsplikt for stipendiaten. Se pkt.11

5. Tilsettingsperiode

Tilsettingsperioden skal omfatte tre ar med resKerutdanning.

Tilsettingsutvalget fastsetter den samlede penduert enkelt tilfelle. Det tas tilbarlig

hensyn til omfanget av pliktarbeidet, ngdvendigranme og plan for & gjennomfare
prosjektet, og det finansieringsgrunnlag prosjektéier pa.

Normal tilsettingsperiode vil veere fire ar med 2pbitarbeid.

Kortere tilsettingsperiode kan gis dersom stipetetialt har gjennomfart deler av sitt
forskerutdanningsprogram, eller nar tilsettingegdsr pa tidligere tilsetting i
utdanningsstilling (stipendiat, vitenskapelig asis og liknende), slik at total tid til

forskerutdanning blir tre ar.

Innenfor Stipendprogram for kunstnerisk utviklingsed er stipendiatperioden fastsatt til tre
ar. Kunststipendiet omfatter ikke pliktarbeid.

Dersom det i seerskilte tilfeller etter sgknad duak a tilsette i 50 % deltidsstilling eller mer i
hele eller deler av perioden, kan tilsettingsperiotbrlenges slik at forskerutdanning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid tilsvarer tre ordinarsverk.



6. Pliktarbeid for stipendiater i doktorgradsprogram

Pliktarbeid utenom forskningsarbeidet utgjer samteirsverk og bar sa vidt mulig ha
relevans for doktorgradsutdanningen. Den samledd tindervisning/veiledning som
pliktarbeidet skal omfatte, ma ikke overstige demmale undervisningsinnsatsen i ett arsverk
i undervisningsstilling ved HiL, dvs. 65 % eller t®96 timer.

De gvrige 35 % av pliktarbeidet omfatter faglig dpfering for undervisningen og
administrasjon. De administrative plikter bgr beges i starst mulig grad og bar normalt
ikke utgjare mer enn 10 prosent av den samlededstitbpa arsbasis.

7. Arbeidsar og ferie

Arbeidsaret for stipendiater tilsvarer arbeidsésetirbeidstakere i staten med 37,5 timer
netto arbeidstid pr. uke med ferie og feriegodiggetter ferielovens bestemmelser som
andre statstjenestemenn.

8. Permisjoner og forlengelse

Stipendiaten har som tienestemann krav pa perngisgtter lov eller tariffavtale. Disse skal
ikke medregnes ved beregning av tilsettingsperioBeth samme gjelder for sentrale
lederverv i nasjonale organisasjoner for stiperdjdor tida Stipendiatorganisasjonene i
Norge.

Det gis forlengelse for redusert arbeidstid i hedhibarbeidsmiljglovens § 46A nr. | pa
grunn av omsorg for barn og neer familie.

Fraveer som skal gi grunnlag for forlengelse, m@auégminst to sammenhengende uker.

Det kan i seerskilte tilfeller gis forlengelse ueowette for forhold som har veert til hinder for
stipendiatens forskningsprogresjon. Slike forhad kksempelvis veere seerlige
omsorgsbelastninger eller uforutsette hindringeadeidsmessig art som ikke kan lastes
stipendiaten. Forutsetningen for forlengelse atipendiaten vil kunne fullfgre
doktorgradsutdanningen innen forlengelsestidaputla

Avgjarelse om forlenget tilsettingstid fattes dsdttingsutvalget etter forslag fra
dekanen.

Ved sykdomsfraveer under to uker for stipendiat piddarbeid fordeles fraveeret
forholdsmessig mellom forskningsarbeid og pliktadbe

9. Lgnnsvilkar.

Stipendiater innplasseres i stillingskode 1017estipat og avignnes etter de retningslinjer
som fremgar av lgnnsplanen. Pr.01.05.2004 innekdettr innplassering i lsnnsramme 20
alternativ 1, Itr. 38, og det gis tilsvarende fikijenesteansiennitet. Andre godskrivningsregler
kommer ikke til anvendelse. Videre opprykk pa |atigen skjer etter tienesteansiennitet i
stillingen. Den fiktive tjenesteansienniteten falbert ved overgang til annen stilling.



For stipendiater med pliktarbeid lgnnes pliktargdielen saerskilt med det lgnnstrinn
stipendiaten normalt vil oppna i undervisningsistijl Hvis det hersker tvil om
kompetanseniva som grunnlag for innplassering pi& keurderes dette av den sakkyndige
komité som behandler sgknadene.

10. @vrige ressursmessige vilkar.

Stipendiatene ved HiL blir tilknyttet et forskninggja innenfor sitt fagomrade.

Hagskolen tilbyr arbeidsplass, kontortjenester 6g HI dekning av reiser, litteratur og andre
faglige kostnader bidrar hggskolen med kr. 30 0p0,ar for 100% stilling i 3 ar. Belgpet
avkortes forholdsmessig ved %-vis lavere stillingsb | tillegg avsettes et belgp arlig, som
disponeres av Forskningsutvalget, til dekning astkader etter sgknad fra stipendiater som
kan dokumentere driftsutgifter vesentlig hgyere giemnomsnittet. Tildeling av midler fra
denne budsjettposten forutsetter at sgkeren freyatadylige, realistiske driftsbudsjett.

11. Intern veiledning og framdriftsrapportering.

| tillegg til hovedveileder/biveileder i regi av kkorgradsgivende institusjon, oppnevner
dekanen pa den aktuelle avdelingen ved HiL int@iteder for stipendiaten. Intern veileders
formelle arbeidsramme settes til 40 timer for lstipendperioden. Dekanen avgjgr om
veiledningsarbeidet faller innenfor arbeidsplanker égnnes som ekstraarbeid. | siste tilfelle
dekkes kostnadene av avdelingen.

Intern veileder skal ha en sentral rolle bade eéggelder kontakt med ekstern veileder for a
sikre at programmet fglges og ved a bidra til ireeigg av stipendiaten i aktuelle fagmiljger
og pase at arbeidsbetingelsene er tilfredsstilleDdeer gitt en formell ramme for den interne
oppfalgingsprosessen:

1. Stipendiaten tilsettes pa grunnlag av en prosjektpl framdriftsopplegg.

2. Etter 3-6 mnd. utarbeides en revidert arbeidspben imtern veileder presenterer for
Forskningsutvalget.

3. Etter 1. &r presenterer intern veileder en frertsteapport for FU.

4. Etter 2. &r tilsvarende.

5. Etter 3. &r tilsvarende.

Ved institusjoner med stipendiater i kunstfag @&eadsgiveransvaret for hovedveileder og
biveileder tillagt institusjonen. Kunstfagstipeneiaved HiL har derfor bare intern veiled-
ning.

Kunstfagstipendiaten og veilederne skal hver foraegi arlige rapporter om fremdriften i
arbeidet.



12. Oppsigelse

Dersom avtale om opptak til doktorgradsprogram ikkeligger innen den tidsfrist som
framgar av arbeidsavtalen, kan det gi grunnlagifoeve arbeidsavtalen. Overgang til annet
doktorgradsprogram enn det arbeidsavtalen foretsetten etter avtale med HiL, kan gi
grunnlag for i vurdere oppsigelse.

Det skal hvert ar gis rapport om framdriften i deganiserte forskerutdanningen. Manglende
rapportering av framdrift, alvorlig svikt i framden eller i giennomfaringen av pliktarbeid
kan, nar forholdet skyldes stipendiaten, gi grugrita & vurdere oppsigelse.

Ogsa innenfor Stipendprogram for kunstnerisk uintddarbeid kan alvorlig svikt i
framdriften gi grunnlag for & vurdere oppsigelsefoéholdet skyldes stipendiaten.

For gvrig gjelder tjenestemannslovens bestemmbts#sett fra lovens § 10 nr. 1.



